Platforma
) Przemystu
Przysztosci

Nabdr osdb na stanowisko gtdwnego specjalisty ds. ksiegowosci
w Zespole Finansowo-Ksiegowym w Dziale Finanséw i Kontroli

Data przyjmowania zgtoszen: 25 lipca 2021 r.

Data rozstrzygniecia: 31 lipca 2021 .

Wymiar etatu: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa (budynek jest przystosowany do przyjecia oséb
niepetnosprawnych)

Gotowosc¢ podjecia pracy: od zaraz

Opis stanowiska:

*  zapewnienie poprawnosci obstugi finansowej Fundacji,

* prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci w Fundacji,

» ksiegowanie i dekretacja wyciggéw, dokumentéw finansowo-ksiegowych,

« weryfikacja kompletnosci i rzetelnosci dokumentdow dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych,

*  Opisywanie wptywajacych do Fundacji dokumentéw kosztowych wg obowigzujacej
wewnetrznej struktury kosztow,

*  Wprowadzanie przelewdéw do systemu bankowosci elektronicznej w zakresie pozytywnie
zweryfikowanych zobowigzan, do akceptacji przez kierownictwo firmy

+ ewidencja srodkéw trwatych oraz rozliczanie inwentaryzacji,

e przygotowywanie sprawozdan z realizacji planu finansowego Fundacji;

* wspotpraca w zakresie sporzgdzania sprawozdania finansowego Fundacji,

* uzgadnianie zapiséw ksiegowych z ewidencjg controllingu, Scista wspdtpraca w celu biezgcego
monitoringu wydatkowania budzetu,

e umiejetnosci samodzielnego sporzadzania sprawozdan finansowych (w tym wedtug
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci), deklaracji podatkowych (VAT, CIT),
sprawozdan GUS, NBP,

* rozliczaniem ptac pracownikéw Fundaciji,

* wnioskowanie do bezposredniego przetozonego z propozycjg aktualizacji obowigzujgcych
norm prawnych, dziatan naprawczych i usprawniajgcych funkcjonowanie dziatu (tworzenie
procedur),

* udziat w kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych,

* biezgca wspodtpraca z dziatami Fundacji.
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).

Wymagania:

* dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub inny
rownorzedny (preferowane kierunki: rachunkowosé, finanse publiczne, ekonomia),

* min 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku w obszarze finanséw lub
finanséw i ksiegowosci,

e  znajomosci przepisdw ustawy o rachunkowosci; ustawy o finansach publicznych, innych
aktow prawnych majacych zastosowanie do panstwowych jednostek prawnych,

* bardzo dobrej znajomosci obstugi programoéw finansowo-ksiegowych,

¢ znajomos$¢é MS Excel, Ms Word na poziomie zaawansowanym,

* umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdw, tworzenia prezentacji i
raportéw,

e umiejetnos¢ pracy samodzielnej pod presjg czasu,

« doktadnosci, sumiennosci i terminowosci w realizacji zadan.

Dodatkowym atutem bedzie:

* dyplom lub certyfikat ukoriczenia kursu Gtdwnego Ksiegowego.

Oferujemy:

« stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

* wynagrodzenie adekwatne do wymaganych umiejetnosci i stawianych celéw,
* ciekawg i petng wyzwan prace oraz niezbedne narzedzia,

* duzg samodzielnos¢ oraz odpowiedzialno$¢ w realizacji zadan,

+  mozliwos¢ statego podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

*  prywatng opieke medyczna.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV w jezyku polskim, prosimy przestaé w
terminie do dnia 25 lipca 2021 roku, z podaniem nazwy stanowiska w
tytule, poczta elektroniczng na adres: rekrutacja@fppp.gov.pl.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odpowiedzenia jedynie na wybrane oferty pracy.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Fundacje Platforma Przemystu Przysztosci z siedzibq w Radomiu przy ul. Tarnobrzeska 9, 26-613
Radom, wpisang do Rejestru Stowarzyszen, innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samod_zielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgqdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqgdowego, pod numerem KRS 0000784300, REGON: 383266132, NIP: 7962990469 w celu prowadzenia rekrutacji
na stanowisko Koordynator Biura Wspdtpracy Regionalnej i Miedzynarodowej oraz w celu prowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych”.



